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"�কৃত ��হী হেয় এক বাবা �ারা সাকাের সব� স�ে�র অনভুব কেরা"

আজ িব� ��হী বাপদাদা িনেজর অিত ��হী আর সদা বাবার সাথী বা সহেযাগী আ�ােদর �দখেছন। চতুিদ� েকর সব
�া�ণ আ�া অবশ�ই ��হী, ��হই �া�ণ জীবেন পিরবত� ন কেরেছ। তবওু ��হী িতন �কােরর - এক, যারা ��হ কের,
দইু, যারা ��েহর দািয়� পূরণ কের এবং িতন হেলা যারা ��েহ সমািহত হয়। সমািহত হওয়া অথ�াৎ সমান হওয়া। যারা
��হ কের তারা কখেনা কখেনা ��হ কের, িক� করেত করেত ��হ কখেনা খি�ত হয়, কখেনা জেুড় যায় �সইজন� সময়
সময়েত তােদর ��হ জড়ুেত পু�ষাথ� করেত হয়। কারণ, বাবার সােথ সােথ তােদর ��হ অন� �কাথাও, হেত পাের তা'
ব�ি�র সে� অথবা �কৃিতর সাধেনর সে�ও থােক। এমনিক, তােদর স�� মা�ও ��হ যিদ আর �কাথাও জেুড় আেছ,
তেব বাবার �িত 'যারা ��হ কের' �সই িলে� এেস যায়। ��েহর িনদশ�ন হেলা িবনা �কােনা পির�েম ��হীর িদেক আপনা
�থেকই ��হ যায়। �য ��হ কের �সই আ�ার সব সময়, সব ি�িত, সব পিরি�িতেত আধােরর অনভুব হয়। যিদ সাধেনর
সােথ ��হ থােক তাহেল �সই সময় বাবার �থেকও �বিশ সাধেনর আধার অনভুব হয় অথ�াৎ অবল�ন �খাঁেজ। ওই সময়
�সই আ�ার সংকে� বাবার �রণ আেসও, ভােবও �য, বাবার ��হ ���, িক� তারা এটাও ভােব এই সাধন িকংবা
ব�ি�র আধার থাকাও আবশ�ক, �সইজন� তােদর ��হ ি�মখুী হওয়ায় অস�ূণ� হেয় যায় আর বারবার ��হ জড়ুেত হয়।
এক বল, এক ভরসার পিরবেত� অন� অবল�ন �ারা অ�কােলর �াি� তার িনেজর িদেক আকষ�ণ কের �নয়। এত
আকষ�ণ কের �য �সটােকই আবশ�ক বেল মেন করেত থােক। আকষ�ণ মেন কের না, বরং অবল�ন মেন কের। যারা
এমন তােদর জন� বলা হেয় থােক �ধুই ��হ কের।

ি�তীয় হেলা যারা ��েহর দািয়� পালন কের। ��হ করার সােথ সােথ পালন করার শি�ও আেছ। পালন করা অথ�াৎ
��েহর �রসপ� �দওয়া, িরটান� �দওয়া। ��েহর িরটান� হেলা ��হী বাবা বা�ােদর �থেক �য ��� আশা রােখন �সই সকল
আশা ��াক�ক�ািল পূরণ করা। �তা যারা পালন কের তারা ��াক�ক�ািল সবিকছু করার মাধ�েম তােদর ��হ �দশ�ন
কের। িক� সদা বাবা সমান অথ�াৎ সমািহত হওয়ার �সই অনভুব কখেনা হয় কখেনা হয় না। যারা পালন কের তারা
যিদও বা সমীপ হয়, িক� সমান হয় না। পালনকারীর পালেনর িরটােন� পদ� �ন সাহস আর উৎসাহ-উ�ীপনার
সহায়তা বাবা �ারা িবেশষভােব �া� হেত থােক। তৃতীয়, যারা ��েহ সমািহত হেয় আেছ, �সই আ�ােদর নয়েন, মেুখ,
সংকে�, �িতটা কেম� ��হী বাবার সাথ সহজভােব আপনা �থেক সদাই অনভুব হয়। বাবা তােদর �থেক িবযু� নন আর
তারাও বাবার �থেক িবযু� নয়। এই সময় বাবার ��েহর িরটােন� সব��াি�েত স�� আর স�� থােক, �সইজন� আর
�কােনা ধরেনর অবল�ন তােদরেক আকষ�ণ করেত পাের না, �কননা, অ�কােলর �কােনা না �কােনা �াি�র আবশ�কতা
অন� কাউেক অবল�ন কের অথ�াৎ স�ূণ� ��েহর মেধ� পাথ�ক� গেড় �দয়। ��হেত সমািহত আ�া সদা সব��াি� স��
হওয়ার কারেণ সহেজই 'এক বাবা ি�তীয় �কউ নয়' এই অনভূুিতেত থােক। সুতরাং ��হী সবাই িক� িতন ধরেনর।
এবাের িনেজেক িনেজ িজ�াসা কেরা আিম �ক? িনেজেক জানেত পােরা �তা না। ��হী আেছন তেবই ��েহর কারেণ �া�ণ
জীবেন চলছ। িক� ��েহর সাথ পালন করার শি�র ��ে� ন�র�ম হেয় যায়। ��েহর সােথ শি�ও আবশ�ক। যার
মেধ� ��হ আর শি�র ব�ােল� আেছ, �সই বাবা সমান হয়। এই রকম সমািহত হওয়া আ�ােদর এটাই অনভুব হেব �য,
বাবার ��হ �থেক দেূর থাকা মশুিকল। সমািহত হওয়া সহজ, দেূর হওয়া মশুিকল। কারণ সমািহত আ�ােদর জন� এক
বাবাই সংসার।

সংসাের আকষ�ণ কের দেুটা িবষয় - এক, ব�ি�র স�� আর দইু িবিভ� �বভব বা সাধেনর �ারা �াি� হওয়া। সুতরাং
সমািহত আ�ার সব�স�ে�র রেসর অনভুব এক বাবা �ারা সদাই হয়। সব��াি�র আধার এক বাবা, না �বভব িকংবা
সাধন। �বভব অথবা সাধন রচনা আর বাবা রচিয়তা। যােদর আধার রচিয়তা, রচনা �ারা অ�কােলর �াি� তােদর
�� মা�ও, এমনিক স�ে�ও হেত পাের না। বা�ােদর ি�িত �দেখ বাপদাদারও হািস আেস, �কননা, আ�য� �তা �কউ
বলেত পারেব না, ফুল�প িদেত হেব। চলেত-চলেত বীজেক �ছেড় ডালপালােত আকৃ� হেয় যায়। �কউ অন� আ�ােক
আধার বািনেয় �নয়, �কউ সাধনেক আধার বািনেয় �নয়। কারণ বীেজর �প-রঙ সু�র হয় না আর ডালপালার
�প-রঙ বড়ই মেনাহারী হয়। �দহধারীর স�ে�র আধার �দহেবােধ সহেজ অনভুব হয় আর বাবার আধার �দহেবােধর
ঊে�� হ'�ল অনভুব হয়। �দহেবােধ আসার অভ�াস �তা আেছই, না চাইেতও এই �বাধ হেত পাের �সইজন� �দহধারীর



স�ে�র আধার অথবা অবল�ন সহেজ অনভুব হয়। �বােঝও এটা �ক নয়, তবওু অবল�ন বািনেয়ই �নয়। বাপদাদা
�দেখ মদৃু মদৃু হাসেত থােকন। �সই সমেয়র ি�িত হাস�কর। �যমন �তামরা �ােসর মেধ� অথবা ভাষেণ এক �তাতার
কািহনী �িনেয় থােকা - তােক মানা করা হেয়িছল কেলর উপের না বসেত, িক� �স কেলর উপের বেসই বলিছল। �ক
�সভােব বা�ারাও �সই সময় িনেজর মেনর মেধ� এটাই ভাবেত থােক, 'এক বাবা, ি�তীয় �কউ নয়', বারবার িনেজর
সােথ িনেজ িরিপটও করেত থােক িক� �সইসে� আবার এটাও ভােব �লূভােব �তা অবল�ন দরকার। �তা �সই সময়
হািস আসেব �তা না, আর �সই সময় আবার মায়া চা� �নয়। বিু�েক এমনভােব পিরবত� ন করেব �য িমথ�া আ�য়েকই
সত� অনভুব হেব। �যমন আজকাল সেত�র �থেকও িমথ�া ভােলা লােগ। �সরকমই �সই সময় রং, রাইট বেল অনভুব
হয়। আর �সই রং িবষয়, িমথ�া আ�য়েক মজবতু করার জন� অথবা িমথ�ােক সত� �মান করেত, �যভােব �কানও দবু�ল
�ান হেল তােক শ�েপা� করার জন� িপলার লাগােনা হেয় থােক, �তা মায়াও দবু�ল স��েক মজবতু বানােনার জন�
অেনক রয়�াল িপলার লাগায়। �কান িপলার লাগায়? মায়া এই স��ই �দয়, এই রকম �তা হয়ই। অেনক বড়-বেড়ারাও
এমনই কের, এইভােবই চেল, িকংবা বেল আমরা �তা এখনও পু�ষাথ�, স�ূণ� �তা হইিন, সুতরাং অবশ�ই �কােনা না
�কােনা দবু�লতা থাকেবই, পের আরও অ�গিতেত স�ূণ� হেয় যােবা - এরকম এরকম ব�থ� স�� �পী িপলার দবু�লতােক
শি�শালী কের �তােল। সুতরাং এইভােব িপলােরর আধার �নওয়া উিচত নয়। সময়কােল এই আ�� িফিশয়াল িপলার
ঠিকেয় �দয়। এক বাবা সদা সব� স�ে�র সহায় থাকেবন, এই অনভুব �তামরা কম কেরা। সব� স�ে�র এই অনভুবেক
বাড়াও। সব� স�ে�র অনভূুিত কম হওয়ার কারেণ �কাথাও না �কাথাও অ�কােলর স�� জেুড় যায়। �লূ জীবেনও �লূ
�েপর সহায়ক এবং সব পিরি�িতেত �লূ �েপর সহেযাগ �দওয়ার সহায়ক বাবা। এই অনভুব আরও বাড়াও। এরকম
নয় �য, বাবা �তা সূ�ভােবই সহেযাগ িদেয় থােকন। িতিন িনরাকার, আকার, সাকার �তা হন না, িক� সব স��েক
সাকার �েপ অনভুব করেত পােরা। সাকার ��েপ সােথর অনভুব করেত পােরা। এই অনভূুিতেক গভীরভােব বঝুেত
হেব এবং িনেজেক এেত শি�শালী কেরা। তখন ব�ি�, �বভব এবং সাধন িনেজর িদেক আকষ�ণ করেব না। সমদুয়
সাধনেক িনিম� মা� কায�-ব�বহাের আনা অথবা সা�ী হেয় �সবার জন� কােয� �েয়াগ করা - এমন অনভূুিত বাড়াও।
�স�েলােক �তামােদর অবল�ন বািনও না, িনিম� মা� �হাক। এেক বলা হেয় থােক ��েহ সমািহত হওয়া সমান আ�া।
সুতরাং িনেজ �থেক ভােবা আিম �ক! বেুঝছ? আ�া!

সদা ��েহ সমািহত হওয়া সমান আ�ােদর, সদা এক বাবার সােথ সব� স�ে�র অনভুবকারী আ�ােদর, সদা এক বাবােক
আধারমতূ� , �কৃত সহায় অনভুবকারী আ�ােদর, সদা রচিয়তা বাবা �ারা সব��াি� অনভুবকারী আ�ােদর, সদা
সহজভােব আপনা �থেক 'এক বল, এক ভরসা' অনভুবকারী �কৃত ��হী আ�ােদর বাপদাদার �রণ-��হ আর নম�ার।

দাদীেদর সােথ সা�াৎকার:-

সদা সমািহত হেয় আছ নািক �রণ করার পির�ম করেত হয়? এক বাবা ব�তীত আর কাউেক �তামরা �দখেত পাও না।
যখন কািহনী �শােনা, হািস আেস �তা না। কািহনী যত�ণ চেল তত�ণ তােদর �বাধগম� হয় না, আর যখন কািহনী
সমা� হয় তারা ভােব এটা িক হেলা? এমনিক, তারা এটাও ভােব আিম িছলাম নািক আর �কউ িছল, কারণ �সই সময়
তারা পরবশ হয়, তাই না। �য পরবশ হয় তখন তার িনেজর �ঁশ থােক না। যখন িনেজর �ঁশ আেস তখন আবার এিগেয়
যাওয়ার উৎসাহ আেস। আ�া, সংগঠন বিধ�ত হে� আর বিধ�ত হেতই থাকেব। আর �তামরা িনিম� আ�ারা এই সব
�খলা �দেখ উৎফু� হেত থােকা। সবাই চলেছ, �কউ চলেছ �কউ উড়েছ আর �তামরা কী কেরা? উড়েত উড়েত �তামােদর
সােথ অন�েদরও উড়া�, �কননা দয়াময় বাবার দয়াময় আ�া হেয় �গছ, �তা দয়া হয় �তা না। ঘৃণা আেস না বরং দয়া
হয়। আর এই দয়াই �দেয়র ভােলাবাসার কাজ কের। আ�া, যা চলেছ ভােলা �থেকও ভােলা চলেছ। অ�া�ভােব �সবা
করছ �তা না। িনিম� আ�ােদর অ�া�ভাব �দেখ সবার মেধ� উৎসাহ-উ�ীপনা থােক, তাই না।

অব�� বাপদাদার পােস�ানাল সা�াৎকার -

"সাধারণ হওয়া সমা� কের িবেশষে�র সং�ার ন�াচারাল আর �তামােদর �নচার বানাও"

যারা সদা স�মযুেগর �হানী আনে� থােক �তমন অনভুব কেরা িনেজেক? আনে� থােকা নািক কখেনা আনে� কখেনা
িব�াি�েতও থােকা নািক সদা পরমানে� থােকা? �তামােদর অব�া িক? কখেনা এমন �কােনা পিরি�িত যিদ এেস যায়
িকংবা �কােনা পরী�া যিদ এেস যায় তাহেল িব�া� হও? (অ� টাইেমর জন�) আর �সই অ� টাইেম যিদ �তামার মতুৃ� এেস



যায় তাহেল তখন কী হেব? অকােল মতুৃ�র সময় �তা না! সুতরাং অ� সময়েতও যিদ আনে�র পিরবেত� িব�া� হও আর
�সই সময় অি�ম মহূুত� এেস যায় তেব 'অি�ম কােল �যমন মিত �তমনই গিত' কী হেব? এইজন�ই, িনর�র �নেত থােকা
�তা না - সদা এভারেরিড! এভারেরিডর অথ� কী? �িতটা মহূুত� এরকম এভারেরিড িক হেয়ছ? �কােনাও সমস�া
�তামােদর স�ূণ� হওয়ার ��ে� �যন িব��প না হয়! অ� যিদ ভােলা হয় তাহেল ভিবষ�ৎ আিদও ভােলা হয়। সুতরাং
এভারেরিডর পাঠ �সইজন� পড়ােনা হে�। এমন �ভেবা না �য, অ� সমেয়র জন� হয়, িক� অ� সময়ও এমনিক, এক
�সেক�ও �তামােদর ঠিকেয় িদেত পাের। সাধারণতঃ, �তামরা ভােবা �বিশ টাইম চেল না, এরকম দ'ু-চার িমিনটই চেল
িক� এক �সেক�ও �ধাঁকাবাজ হেত পাের, সুতরাং িমিনেটর কথা �তা �ভেবাই না। �কননা, �তামরা সবচাইেত
ভ�াল�ুেয়বল আ�া, �তামরা অমলূ�! অমলূ� আ�ােদর তুল�মলূ� দিুনয়ার �কানও আ�ার সােথ হেত পাের না। দিুনয়ার
�লােক �তা �তামােদর সাধারণ মেন করেব। িক� �তামরা সাধারণ নও, িবেশষ আ�া। িবেশষ আ�ার অথ�ই হেলা তারা
�য কম� করেব, �য স��ই করেব, �য �বালই বলেব, �সই �িতটা �বাল আর �িতটা স�� িবেশষ, সাধারণ হেব না।
সময়ও �যন সাধারণ িনয়মানসুাের অিতবািহত না হয়। �িতটা �সেক� আর �িতটা স�� িবেশষ �হাক। এেক বলা হেয়
থােক িবেশষ আ�া। �তা িবেশষ করেত করেত সাধারণ না হেয় যায়, �সটা �চক কেরা। �কউ �কউ ভােব �য, �কােনা ভুল
কিরিন, �কােনা পাপকম� কিরিন, বাণী �ারাও এমন �কােনা

ভুল বা তু� শ� বিলিন, িক� ভিবষ�ৎ আর বত� মান কী ��� বািনেয়ছ? খারাপ করিন, িক� ভােলা কেরছ? �ধু এটা
�চক ক'�রা না �য খারাপ িকছু করিন, িক� খারােপর জায়গায় ভােলা �থেকও ভােলা কেরছ নািক সাধারণ হেয় �গেছ?
�তা এইরকম �বিশ��বিজ� ত হেত িদও না, ��� �হাক। �লাকসান হয়িন, িক� স�য় হেয়েছ? �কননা, স�য় করার সময়
এখন �তা না। এখেনর স�য় ভিবষ�ত অেনক জ� �খেত থাকেব। �তা যত স�য় হেব ততই খােব, তাই না। যিদ কম
জমা কেরা �তা কম �খেত হেব অথ�াৎ �াল� কম হেব। িক� ল�� হেলা ��� �াল� পাওয়ার, নািক সাধারণ যিদ হেয়ও
যায় �তা �কানও �িত �নই? �েগ� �তা এেসই যােবা, দঃুখ �তা �সখােন থাকেব না, সাধারণ যিদ বা হই �িত কী....? �িত
হেব, নািক এইরকম চলেব? সুতরাং �চক কেরা, �িতটা �সেক�, �িতটা স�� িবেশষ হেব। �যমন, অধ� কে�র
�দহেবােধর অভ�াস না চাইেতও ন�াচারািল চলেত থােক, �দহ অিভমােন আসা ন�াচারাল হেয় �গেছ, �তমনই �দহী
অিভমানী অব�া �যন ন�াচারাল আর �নচার হেয় যায়। সুতরাং যা �নচার হয় তা' আপনা �থেকই িনেজর কাজ কের,
ভাবেত হয় না, �তির করেত হয় না, �কানিকছু করেত হয় না, বরং আপনা �থেকই হেয় যায়। অতএব, এমন িবেশষে�র
সং�ার �যন �তামােদর �নচার হেয় যায় এবং �েত�েকর �দয় �থেক �যন �বর হয়। এমন নয় �য, এটা আমার �নচার;
এটা আমার �নচার নয়। �েত�েকর মখু �থেক, মন �থেক এটাই �যন �বর হয় �য, আমার �নচারই িবেশষ আ�ার
িবেশষে�র। এরকমই �তা, নািক পির�ম করেত হয়? �যটা �নচার হয় তা'�ত পির�ম হয় না। কারও �নচার
মেনাম�ুকর, �তা আপনা �থেকই তারা মনেক ম�ু কের, তাই না। �স জানেতও পারেব না �য �স িক কেরেছ! �কউ যিদ
বেল তবওু বলেব �য, আিম কী করেবা, এটা আমার �নচার। �তা এমন িবেশষে�রও �নচার �যন হেয় যায়। �কউ যিদ
িজ�াসা কের �তামার �নচার কী? তখন সবার �দয় �থেক �যন �বর হয় আমার �নচারই িবেশষে�র। সাধারণ কেম�র
সমাি� হেয় �গেছ, �কননা, �তামরা মরজীবা হেয় �গছ �তা না। সাধারণ� �থেক �তামরা মের �গছ, আর িবেশষে� �বেঁচ
আছ ( িবেশষ বিৃ�েক বহন করছ) মােন নতুন জ� হেয় �গেছ। সুতরাং সাধারণ� পা� জে�র �নচার, এখেনর নয়
কারণ নতুন জ� িনেয় িনেয়ছ। অতএব, নতুন জে�র �নচার হেলা িবেশষ বিৃ� (িবেশষ�), এই রকম অনভুব হেব।
তাহেল, এখন কী করেব? সাধারণ-সাধারেণর সমাি�। স�ে�ও সাধারণ� নয়।

মাতারা আনে� থােকা? যতই �কউ িব�া� করার �চ�া ক�ক �তামরা আনে� থােকা। িব�া�কারী িব�া� হেয় যােব,
িক� �তামরা িব�া� হেয়া না, কারণ অ-�ানীেদর কাজই হেলা িব�া� করা আর �ানীেদর কাজ হেলা আনে� থাকা।
সুতরাং তারা িনেজর কাজ ক�কআর �তামরা িনেজর কাজ কেরা। সদা আনে�র অনভুব কেরা, তেবই �তা গেব�র সােথ
বলেত পারেব। হ'�ল তেবই �তা বলেত পারেব, তাই না? হেব না �তা বলেতও পারেব না। চ�ােল� করেত পােরা িব�া� �য
হয় �স আিম নই, আিম িবেশষ আ�া। কী �রণ করেব? পরমানে� থাকা আিম িবেশষ আ�া। এমনই মেনাবেলর তুিম,
তাই �তা না। মানিসক বলবানেদর আপনা �থেকই সহায়তা লাভ হয়। আ�া।
*বরদানঃ-* সহজ িবিধর �ারা িবধাতােক আপন বািনেয় ভােগ�র সমদুয় ভা�াের ভরপুর ভব

ভাগ�িবধাতােক আপন বানােনার িবিধ - বাবা আর দাদা উভেয়র সােথ স��। �কােনা �কােনা বা�া বেল,
আমােদর �তা ডাইের� িনরাকােরর সােথ কােনকশন, সাকারও �তা িনরাকােরর �থেক �পেয়েছন,
আমরাও তাঁর �থেক সবিকছু �া� করেবা। িক� এটা খি�ত চািব, ��া�মার ��া�মারী হওয়া ব�তীত



ভাগ� �তির হেত
পাের না। সাকার িবনা ভােগ�র সমদুয় ভা�ােরর মািলক হেত পারেব না, কারণ ভাগ�িবধাতা ভাগ� িবিল
কেরনই ��া �ারা। সুতরাং িবিধ �জেন ভােগ�র সম� ভা�াের পিরপূণ� হও।

*��াগানঃ-* িনেজর কাছ �থেক, �সবা �থেক, সকেলর �থেক স��তার সা�� িফেকট নাও, তেবই িসি���প হেব।
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