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"নতুন বছের সদা উৎসাহ-উ�ীপনায় ওেড়া আর সকেলর �িত মহাদানী, বরদানী হেয় ব�থ�েক সমা� কেরা"

আজ, নব যুগ নতুন সৃি�র রচিয়তা বাপদাদা িনেজর নবযুেগর আধারমতূ� বা�ােদর �দখেছন।বাপদাদার সােথ সােথ
�তামরা বা�ারা সবাই সদা সহেযাগী হও, �সইজন� �তামরাই আধারমতূ� । �লৗিকক দিুনয়ার িহেসেব আজেকর িদন
বছেরর স�ম। পুরােনা বছর চেল যাে� আর নতুন বছর আসেছ। এটা বছেরর স�ম িদন আর �তামরা বেস আছ অসীম
স�মযুেগ। �তামরা সবাই নতুন বছেরর সােথ সােথ নব যুেগর জন� সবাইেক অিভনি�ত কেরা। �ধু একিদেনর
অিভন�ন নয়, বরং নবযুেগর অেনক জে�র অিভন�ন জািনেয় থােকা। এই স�েম ভােলা ভােব অনভুব কেরা �য, এই
সময় আমরা-�া�ণ আ�ােদর নতুন জীবন। নতুন জীবেন এেস �গছ �তা না। �া�ণেদর সংসারই নতুন। অমতৃেবলা
�থেক যিদ �দখ �তা নতুন রীিত, নতুন �ীিত। পুরােনা দিুনয়ার িদনচয�া আর নতুন জীবন �া�ণ জীবেনর িদনচয�ােত
কত �েভদ! সব নতুন হেয় �গেছ - �ৃিত নতুন, বিৃ� নতুন, দিৃ� নতুন, সব বদেল �গেছ, তাই না। আর নতুন জীবন কত
ি�য় লােগ! তাছাড়াও, নতুন িজিনস সবার ি�য় লােগ। �তামরা পুরােনা িজিনস �ছেড় িদেত চাও আর নতুন িজিনস িনেত
চাও। তাইেতা, এই সমেয়র এটা একটা �ছাট নতুন সংসার। সংসারও নতুন আর সং�ারও নতুন, �সইজন� দিুনয়ার
সকেলও নতুন বছর ধুমধােমর সােথ পালন কের।

পালন করার অথ� হেলা উৎসাহ-উ�ীপনা থাকা। উৎসাহ থােক, �সইজন� উদযাপেনর িদনেক উৎসব বলা হেয় থােক।
উৎসােহর সােথই এেক অপরেক �েভ�া বা অিভন�ন অথবা ি��ংস জানাও। �তামরা-�া�ণ আ�ােদর জন� �িতিদন
উৎসব। সদা উৎসব অথ�াৎ উৎসাহ-উ�ীপনায় থােকা। এই উৎসাহ-উ�ীপনাই �া�ণ জীবন। দিুনয়ার �রওয়াজ
অনসুাের িবেশষ িদনেক উদযাপন কেরা, আজ উদযাপেনর জন� একি�ত হেয়ছ �তা না। িক� �তামােদর নবযুগ নতুন
জীবেনর উৎসাহ-উ�ীপনা সদাই থােক। এমন নয় �য ২ তািরখ হেয় যােব �তা উৎসাহ-উ�ীপনা �শষ হেয় যােব, একমাস
হেয় �গল �তা এেকবাের িনঃেশষ হেয় যােব। �িতিদন উৎসাহ-উ�ীপনা �বেড় �যেত থােক, কম হয় না। এই রকমই �তা
তাই না? নািক িনেজর িনেজর �ােন িফের যােব �তা উৎসাহ-উ�ীপনা �শষ হেয় যােব? �িত মহূুত� উৎসাহ-উ�ীপনার
কারণ উৎসাহ-উ�ীপনাই �তামরা সব �া�েণর উড়িত কলার পাখা। এই উৎসাহ-উ�ীপনার পাখায় সদা উড়েত থােকা।
কায�ােথ� যিদ কম� করেতও হয়, তখনও উড়িত কলার ি�িত �ারা কম�েযাগী হেয় কেম� এেসা। �তামরা �তা উড়িত কলার,
তাই না, সুতরাং পাখা ব�তীত �তা উড়েত পারেব না, তাইেতা, উড়িত কলার এই উৎসাহ-উ�ীপনার পাখা সদা �তামােদর
সােথ থােক। এই উৎসাহ-উ�ীপনা �তামরা সব �া�েণর জন� সব�ািধক শি�। নীরস জীবন নয়। দিুনয়ার �লােক �তা
বলেব, কী করেবা, মধুরতা �নই, এেকবাের নীরস, রসকষহীন আর �তামরা কী বলেব, সদাই উৎসাহ-উ�ীপনার রস
িবদ�মান। �তামরা কখেনা হেতাদ�ম হেত পােরা না। সদা আনি�ত মন। �য �কােনা সমস�াস�ুল িবষয় �হাক না �কন,
উৎসাহ-উ�ীপনা ক�ন সমস�ােক সহজ কের �দয়। উৎসাহ তুফানেকও �তা�ফা (উপহার) বািনেয় �দয়, পাহাড়েকও সেষ�
নয়, বরং তুেলােত �পা�র কের �দয়। উৎসাহ �কানও পরী�া িকংবা সমস�ােক মেনর �স�তার অনভুব করায়।
�সইজন� উৎসাহ-উ�ীপনায় থাকা �তামরা নবযুেগর আধারমতূ� , নব জীবন�া� �া�ণ আ�া। �তামরা িনেজেদরেক
জােনা। দঢ়ৃ �ত�য়ও আেছ, নািক �ধুই জােনা? কী বলেব? �তামরা জােনাও, মােনাও আর �সইমেতা অ�চািলত হও। সদা
এই উৎসাহ থােক �য, পূব� কে�ও আিমই িছলাম, এখনও আিছ আর অেনকবার আিমই হেবা। তাহেল, অিবনাশী উৎসাহ
হেলা �তা না। িছলাম, আিছ আর সদা হেবা - িতনকােলর হেয় �গল, তাই না। পা�, ��েজ� আর িফউচার িতনকাল
�তামরাই হেয়ছ। সুতরাং অিবনাশী হেয় �গল, �গল �তা না। বাপদাদা �দখিছেলন �য অিবনাশী উৎসাহ-উ�ীপনায় থাকা
আ�ারা ন�র�েম আেছ, নািক সবাই ন�র ওয়ান? যখন �তামরা িন�য়বিু� িবজয়ী হেয়ই আছ, তাহেল িবজয়ী �তা
অবশ�ই ন�র ওয়ান হেব �তা না, �থাড়াই ন�র�েম হেব!

অতএব, সদা এই নব জীবেনর এই উৎসােহ উেড় চেলা �কননা, �তামরা আধারমতূ� । �ধু িনেজর জীবেনর জন� নও, বরং
িবে�র সকল আ�ার জন� �তামরা আধারমতূ� । �তামােদর ��� বিৃ� �ারা িবে�র বাতাবরণ পিরবত� ন হে�। �তামােদর
পিব� দিৃ�েত িবে�র আ�া আর �কৃিত - উভয়ই পিব� হে�। �তামােদর দিৃ�েত সৃি� পিরবত� ন হে�। �তামােদর ���
কেম�র �ারা ���াচারী দিুনয়া �তির হে�। তাহেল, কত দািয়� �তামােদর! িবে�র দািয়ে�র ম�ুট পের আছ, আছ না?
নািক কখনও ভারী মেন হয় ব'�ল নািমেয় দাও? কী কেরা? যারা ডবল লাইট থােক তােদর এই দািয়ে�র ম�ুটও সদা



লাইট (হালকা) অনভুব হেব, ভারী লাগেব না। এই সমেয়র ম�ুটধারী ভিবষ�েতর ম�ুটধারী হয়। সুতরাং নতুন বছের
কী বলেব �তামরা? অব�� বছর উদযাপন কেরছ, অব�� বছর অথ�াৎ ফির�া হেয় �গছ, নািক এখনও হেত হেব?
ফির�া কী কের?

অব�� হওয়ার অথ�ই হেলা ফির�া। পুরােনা বছর যখন স�ূণ� কেরছ �তা ফির�া হেয়ছ �তা না? নািক হওিন? তেব কী
এখন অব�� বছর ল�া করা উিচত? দইু বছের এক বছর বানােনা উিচত? �তামােদর এখন আরও এিগেয় �যেত হেব,
হেব �তা না। অব�� বছর উদযাপন কেরছ, এখন ফির�া হেয় কী করেব?

সদা �িতিদন, �িতটা মহূুত� মহাদানী আর বরদানী হেত হেব। সুতরাং এই বছর মহাদানী বরদানী বছর িহেসেব উদযাপন
কেরা। স�ক� -স�ে� �য আসেব মহাদানী হেয় �সই আ�ােক �কােনা না �কােনা শি�র, �ােনর, �েণর দান িদেতই হেব।
িতন ভা�ার কত পিরপূণ� হেয় �গেছ! �ােনর ভা�ার পূণ� হেয়েছ, নািক একটু কম আেছ? মা�ার নেলজফুল �তামরা, তাই
না। তাইেতা �তামােদর �ােনর ভা�ারও আেছ, শি�র ভা�ারও আেছ আর �েণর ভা�ারও। এই িতন ভা�াের স��
�তামরা নািক একটা ভা�াের, অন� দেুটােত নও? বত� মান সমেয় আ�ােদর এই িতেনর খুবই আবশ�কতা রেয়েছ।
সারািদেন �কােনা না �কােনা দান িদেতই হেব, হয় তা' �ােনর, নয়েতা শি�র অথবা �েণর, িক� িদেতই হেব। মহাদানী
আ�ােদর �যন �কানও িদন িবনা দােন না অিতবািহত হয়। এমন নয়, বছর পুিরেয় যােব আর তখন বলেব আিম �তা
চা�ই পাইিন। চা� �নওয়াও িনেজর উপের, নািক চা� �দেবন িযিন, িতিন চা� িদেল তেবই িনেত পারেব! নািক িনেজও
চা� িনেত পােরা, িনেত জােনা? নািক �কউ িদেল তেবই িনেত জােনা? �কউ চা� না িদেল তেব কী করেব? �দখেত থাকেব
আর ভাবেত থাকেব? সারািদেন হয় �া�ণ আ�ােদর, অথবা অ�ানী আ�ােদর স��-স�েক� আসেত �তা হে�ই, তাই
না। যােদর স��-স�েক� ই আেসা তােদর �কােনা না �কােনা দান অথ�াৎ সহেযাগ দাও। দান শে�র �হানী অথ� সহেযাগ
�দওয়া। �তা �িতিদন মহাদানী িকংবা বরদানী হেয় বরদান কীভােব �দেব? বরদান �দওয়ার িবিধ কী? �তামােদর জড়
িচ� �তা এখনও বরদান িদে�। সুতরাং বরদান �দওয়ার িবিধ হেলা - �য আ�ারাই স��-স�েক� আসেব তােদরেক
িনেজর ি�িতর বায়ুম�ল �ারা এবং িনেজর বিৃ�র ভাইে�শন �ারা সহেযাগ �দওয়া অথ�াৎ বরদান �দওয়া। �যমনই আ�া
�হাক, এমনিক �স যিদ �তামায় কটু কথাও বেল, িন�া কের, তবওু িক� �তামার িনেজর �ভ ভাবনা, �ভ কামনা �ারা,
বিৃ� �ারা, ি�িত �ারা এমন আ�ােকও �ণ দান িকংবা সহনশীলতার শি�র বরদান দাও। ��াধাি�েত �লেছ এমন �কউ
যিদ �তামােদর সামেন আেস, তাহেল �সই অি�েত �তল �দেব নািক জল �দেব? জল �দেব নািক একটু �তেলর িছঁেট �দেব?
��াধীর সামেন িনেজর �বাল �ারা ��াধ হয়েতা করেল না, কথা না ব'�ল শা� থাকেল িক� �চাখ �ারা, �চহারা �ারা
��ােধর ভাবনা যিদ রােখা তেব �সটাও �তেলর িছঁেট �দওয়া হেলা। ��াধী আ�া পরবশ হয়, দয়ার শীতল জল �ারা
তােদর বরদান দাও। �তা এমন বরদানী হেয়ছ? নািক �েয়াজেনর সময় সহনশি�র িতর কাজ কের না? যিদ সময়মেতা
�কানও অমলূ� ব� কায�করী না হয় তাহেল তােক অমলূ� বলা যােব? অমলূ� অথ�াৎ �যটা �য কােয�র জন� �সটা স�ক
সমেয় কােয� �েয়াগ হেল তেবই তার মলূ�। সুতরাং এই বছের কী করেব? মহাদানী, বরদানী হও।

�তামরা সাকার �েপ মহাদানী বরদানী হওয়ার সং�াের িনেজেদর পিরপূণ� কেরা, তেবই �তা জড় িচ� �ারাও বরদানী
মতূ� হও। সং�ার �তা এখনই ভরেত হেব, তাই না। নািক �য সমেয় মিূত� হেব �সই সময় ভরেব? মহাদানী-বরদানী মতূ�
হওয়ােত ব�থ� আপনা �থেকই �শষ হেয় যােব, কারণ �য মহাদানী, বরদানী হয় �স দাতা, অন�েক �দয়। দাতা হওয়ার
অথ�ই হেলা সমথ� হওয়া। সমথ� হেব তেব �তা �দেব! সুতরাং �যখােন সমথ� �সখােন আপনা �থেকই ব�থ� �শষ হেয় যায়।
সমথ� ি�িত হেলা সুইচ অন হওয়া। �যমন, এই �লূ লাইেটর সুইচ অন করা অথ�াৎ অ�কারেক সমা� করা, �ক �তমনই
সমথ� ি�িত অথ�াৎ সুইচ অন করা। �তা �তামােদর সুইচ অন আেছ নািক কখেনা �ক, কখেনা ল�ু হেয় যায় নািক িফউজ
হেয় যায়? অন করেত জােনা �তা না! আজকাল �তা �ছাট �ছাট বা�ারাও সুইচ অন করেত পারদশ�। তারা �িভর সুইচ
অন কের �দয়, �দয় না? �তা সুইচ অন করায় �েত�ক ব�থ� স��েক সমা� করার পির�ম �থেক �রহাই �পেয় যােব।
অব�� ফির�ােদর এটাই ��� কায�। আর কী নতুন� করেব? অব�� বছের িনেজেদর চাট� �রেখিছেল নািক কখেনা
�রেখিছেল, কখেনা রাখিন? যারা কখেনা-কখেনা রােখ �সরকম হেয়ছ, নািক যারা সদা রােখ �তমন হেয়ছ? কখেনা
কখেনা যারা রােখ তােদর সংখ�া �বিশ।

এই নতুন বছের নতুন চাট� রােখা। কী নতুন চাট� রাখেব? চার সাবেজ� �তা ভােলাভােব জােনা। �তা এই বছের চার
সাবেজে�ই এই চাট� রাখেত হেব - �ােন �যােগ ধারণায় �সবায়, �িতটা সাবেজে� �িতিদন �কােনা না �কােনা নবীন�
আনেত হেব। �ান অথ�াৎ বঝুদার হওয়া, �ান-বিু� �দওয়া এবং িবচ�ণ হেয় চলা। �ােন নবীনে�র অথ� হেলা িনেজর



মেধ� �যটা খামিত রেয়েছ তা' ধারণ করা অথ�াৎ িনেজর ঘাটিত পূরণ করা, তাহেলই �তা নবীন� হেলা, তাই না। �নই
�থেক আেছ হেলা, �তা নতুনই হেলা, হেলা না! এই রীিতেত �যােগর �েয়ােগ �িতিদন �কােনা না �কােনা নতুন িকছু অনভুব
কেরা। খুব ভােলা ভােব �যােগ বেসছ, খুব ভােলা �যাগ হেয়েছ, িক� নবীন� কী হেয়েছ? পােস�ে�জ বিধ�ত হওয়াও
নবীন�। আজ যিদ �তামার �যােগর পােস�ে�জ হয় শতকরা ৫০ ভাগ আর কাল ৫০ �থেক বিৃ� হেয় যায় তেব �সটাই
নতুন�। এমন নয় �য, এক মােস ৫০% ৫০% পয��ই �যাগ লাগাও। চার সাবেজে�র মেধ� �-�গিতেত নবীন�, িবিধেত
নবীন�, �েয়ােগ নবীন�, অন�েদর সহজ �যাগী বানােনােত নবীন� হেত দাও, পােস�ে�জ �বেড় যাওয়া মােনই নবীন�।
কা'�ক দঃুখ িদেয়ছ, কা'র �িত ��াধ কেরছ এটা বলা �তা কমন চাট� । এই চাট� �তা যারা �তামােদর রয়�াল �জা তারাও
রােখ। �তামরা রয়�াল �জা নািক রাজা? �তা নবীনে�র �ারা আপনা �থেকই তী� পু�ষােথ�র সমীপতার অনভূুিত হেত
থাকেব। বেুঝছ, �কান চাট� রাখেত হেব? আর �িত িতন মােসর �রাজকার চাট� এখােন পা�ও না, কাজ �বেড় যােব। এই
বছর �তামােদর ইকনিমক�াল হেত হেব �তা না। এই বছর িবেশষ ইকনিম বছর। একনািম আর ইকনিম। �ান সেরাবর
বানা� �তা সবিকছু �তামােদর ইকনিমক�াল করেত হেব। সম� ভা�ােরর সােথ ইকনিমক�াল হও - সমেয়র সােথও,
স�ে�, স�ি�েত সবিকছুেত। সুতরাং �িত িতন মােসর চাট� িনেজই সা�ী হেয় �চক কের শেট� িনেজর সমাচার িদও।
�িত িতন মােস �দখ �গিত হেয়েছ নািক �যমন িছল �তমনই আেছ? অেধাগিত কলায় �তা �যেত চাও না। িক� এমনও
হেত িদও না �য, �যমনকার �তমনই থাকেব। পু�ষােথ� িমেজট (বামন/িলিলপুট) হেয়া না। িমেজট ভােলা লাগেব! এমন
ব'�লা না �য, �চেয়িছলাম �তা িক� কী করব... ! কী কী বলা উিচত নয়। �া�ণেদর ভাষা এটা নয় কী করেবা, কীভােব
করেবা, এভােব করেবা, ওভােব করেবা... বরং অন�েকও সহেযাগ �দেব এভােব কেরা। বেুঝছ, �কান চাট� রাখেত হেব?
তারপের �দখব �ক �ক কী কী কের!

বাপদাদা ��েহর কারেণ নাম অ�ানাউ� কেরন না। �ক কী কেরেছ, িতিন জােনন �তা না। আজকাল �িভ থাকা একটা
ফ�াশন, বাপদাদার কােছও �িভ আেছ। বাপদাদা জােনন, িবগত বছের �য কাজ িদেয়িছেলন �সটা �ক কতটা কেরেছ !
যতই �হাক, িতিন িক নাম অ�ানাউ� করেবন, কত হাফ কা� �থেকেছ, কত ফুল কা� �থেকেছ?

সুতরাং এই বছের িনেজেদর জন�ও মহাদানী-বরদানী মতূ� হও এবং অন� সকেলর জন�ও। আর �িতিদন �কােনা না
�কােনা নবীন� অথ�াৎ ��াে�স অবশ� কেরা। �তা এটাই হেলা িনেজর জন� পু�ষাথ�। �সবােত কী করেব? �সবােতও
নতুন� আনেত হেব �তা না ! �মলাও অেনক কেরছ, অগিণত �দশ�নী কেরছ, �সিমনার-কনফাের�ও অেনক কের িনেয়ছ,
এখন �তামােদর মাইক ��ত করেতই হেব যাঁর আওয়াজ অিত মহ�পূণ�, িক� তার িবিধ কী? আেগই �তামােদর বলা
হেয়িছল, িক� �সটা �তামরা কম কেরছ। �সবার �রজাে�ও �দখা �গেছ �য, �নতা �হাক বা �কােনা বড় ই�াি�য়ািল�
�হাক, িকংবা �কােনা বড় অিফসার, এই িনিম� আ�ােদর কােছ আনার সাধন হেলা, আেগ তােদর �সে�টারীেদর বিু�
কের কােছ িনেয় এেসা। �তামরা কত� াব�ি�েদর ��ে� টাইম িদেয় থােকা, তাঁরাও ভােলা ভােলা ব'�ল ঘুিমেয় পেড়।
তারপের আবার তােদর জাগােনার জন� �তামােদর কােছ পয�া� সময় থােক না, না তারা সময় �দয়, না �তামরা �যেত
পােরা। �সে�টাির যারা হয় তারা বদলায় না, বড় মাথারা সব বদেলও যায়। আজ �তামরা এক িমিন�ােরর �সবা কেরা
আর কাল �স �জা (সাধারণ �লাক) হেয় যায়। �সে�টাির যেথ� সহেযাগী হেত পাের। �য �কােনা ��ণীবেগ�র �সবােত এই
বছর িবেশষভােব �সে�টাির, ম�ােনজার, িকংবা �াইেভট অ�ািসে�� অথ�াৎ যারাই �ভাবশালী কত� াব�ি�েদর
কাছাকািছ হেব, �সই আ�ােদর িবেশষ �সবা কেরা।

আেরকটা িবষয়, �তামােদর আেগই বলা হেয়েছ �য, বত� মান সময় 'খরচ কম, অথচ সু�িসি�' - এই িবিধেত �য সম�
�ছাট বা বড় সং�া আেছ, অ�ােসািসেয়শন আেছ তােদর সে� স��-স�ক� রােখা, ��ত করা ��েজ নাম খ�ািতস��
কেরা। কম খরচ, সু�িস�। করছ, িক� আরও তী�গিতেত কেরা। �িতটা �দেশ িকংবা �িতটা �ােম অথবা �িতটা
�জলায় িবিভ� ধরেনর �য �য অ�ােসািসেয়শন আেছ বা িবিভ� ��ণীর কােয� যু�, যারা কনফাের� কের বা সে�লন
কের, ��ত করা �সই ��েজ বাত� া দাও। তেবই সময় আর পির�ম দইুই �বেঁচ যােব। এখন এটা তী�গিতেত কেরা। �চক
কেরা, �য �দেশর িকংবা �য �ােনর �তামরা িনিম� হেয়ছ, �সই �ােনর �কানও সং�া �যন বি�ত না �থেক যায়, কারণ
বত� মান সমেয় বায়ুম�ল পিরবত� ন হেয় �গেছ। �লােকর এখন ভয় কম, ��হ �বিশ। তারা িব�াস কের এটা ভােলা। তারা
ভােলা হয় না, িক� ভােলা িহেসেব মান�তা �দয়। �সইজন� দ'ুরকেমর �সবােক আরও আ�ারলাইন কেরা তেব সহেজ
মাইক �তির হেয় যােব। নতুন বছর �� কেরছ �তা নতুন িবিধ আর িবধানও চাই �তা না।

এই নতুন বছেরর অমতৃেবলা সদা এই ��াগান ইমাজ� কেরা, "সদা উৎসাহ-উ�ীপনায় উড়েত হেব আর অন�েকও উড়ােত



হেব।" মােঝ মােঝ �চক কেরা, ইমাজ� কেরা, উৎসাহ-উ�ীপনার পিরবেত� অন� �কােনা রা�ায় �তামরা চেল যাওিন �তা?
উড়িত কলার পিরবেত�  আর �কােনা কলা িনেজর িদেক আকষ�ণ কেরিন �তা? আ�া !

চতুিদ� েকর নব জীবন অনভুবকারী সকল �া�ণ বা�ােক, সদা নব যুেগর আধারমতূ� ��� আ�ােদর, সদা স��, �বােলর
কম� �ারা মহাদানী বরদানী আ�ােদর, সদা িনেজর ি�িত �ারা অন�েদর পিরি�িতেকও সহজ বানােনা সমথ� আ�ােদর,
সদা �িতিদন িনেজর মেধ�কার �গিত অথ�াৎ নবীন� অনভুব কের এমন সমীপ আ�ােদর, যারা সদা একনািম এবং
ইকনিম কের �সই সমীপ আ�ােদর বাপদাদার �রণ-��হ আর নম�ার।
*বরদানঃ-* তনেক আ�ার মি�র মেন কের তােক �� বািনেয় ন�র ওয়ান ��� �া�ণ আ�া ভব

আমরা �া�ণ আ�ারা সারা কে� ন�র ওয়ান ��� আ�া, হীের তুল�, এই �ৃিত �ারা তনেক আ�ার
মি�র মেন কের �� রাখেত হেব। মিূত� যত ��� হয় ততই মি�রও ��� হয়। সুতরাং এই শরীর �পী
মি�েরর আিম �াি�, এই �াি� �বাধ িনেজই ��তা এবং পিব�তা িনেয় আেস। এই িবিধেত তেনর
পিব�তা সদা �হানী সুগি�র অনভুব করােত থাকেব।

*��াগানঃ-* �হািনয়েত থাকার �ত �নওয়াই �ানী তু আ�া হওয়া।
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